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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
..................................

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตน

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓(๔) ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานตำบล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฎิบัติและเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน จึงประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้

๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

๒. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

๓. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ

๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

๕. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

๘. การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่
              คุณธรรมและดูสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน

    ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย



ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘
(นายจิระ  แก้วมณี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
เรื่อง  แผนดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการ
..................................


ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน จึงกำหนดแผนดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน เพื่อให้การดำเนินการตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมเป็นไปตามด้วยความเรียบร้อยและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  เดือน   กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๐
(นายจิระ  แก้วมณี)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
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บันทึกข้อความ
 ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
 ที่  สส ๗๑๔๐๑/ -

                    วันที่   ๒๘   พฤศจิกายน  ๒๕๕๘
 เรื่อง  แจ้งหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

 เรียน  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกท่าน


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน ได้ประกาศฯ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานทุกท่าน ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรจริยธรรม รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้


จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และถือปฏิบัติ








 (นายเจษฎา  จงชาญสิทโธ)
                                                                                        ปลัด อบต.คลองโคน
ทราบ





น.ส.อมรรัตน์  พุ่มสีนิล       ……………………………..






นางชลธิชา     ธนิกกุล       ..................................





นายสิทธิชัย    นุชเรือน      ..................................





น.ส.ศุภรดา     บุตรธงชัย   ....................................






น.ส.ณัฐณิชา    บุญชัยโย    ...................................





น.ส.ศศิมล      ยงเขตร์กิจ   ....................................





น.ส.โสภา       ศรีพุ่ม        ...................................





นางอภิญญาณี  เปรมสุข    .....................................





น.ส.พูนศรี      หลุบใจบุญ  ...................................





นายเอกรัฐ      กาลปักษ์    ...................................





นายบรรพต     แมช้อย     ....................................






น.ส.สวิชญา    คงมี
......................................





นายชาญวิทย์   รอดสำราญ ...................................




        น.ส.วัลยา       นวลจันทร์   ...................................
                                               น.ส.สุนีย์       รอดสำราญ   ..................................

บันทึกข้อความ
 ส่วนราชการ    สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน
 ที่  สส ๗๑๔๐๑/ -

                    วันที่        พฤศจิกายน  ๒๕๕๘
 เรื่อง   ประชาสัมพันธ์การจัดทำแผ่นพับจริยธรรมของข้าราชการและการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ
           รักษาวินัย

 เรียน  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกท่าน


ด้วยสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองโคน  ได้จัดทำแผ่นพับจริยธรรมของข้าราชการและการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษาวินัย เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
รายละเอียดตามแผ่นพับที่แจกให้ทุกท่าน


จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และถือปฏิบัติ








 (นายเจษฎา  จงชาญสิทโธ)
                                                                                        ปลัด อบต.คลองโคน
ทราบ





น.ส.อมรรัตน์  พุ่มสีนิล       ……………………………..






นางชลธิชา     ธนิกกุล       ..................................





นายสิทธิชัย    นุชเรือน      ..................................





น.ส.ศุภรดา     บุตรธงชัย   ....................................






น.ส.ณัฐณิชา    บุญชัยโย    ...................................





น.ส.ศศิมล      ยงเขตร์กิจ   ....................................





น.ส.โสภา       ศรีพุ่ม        ...................................





นางอภิญญาณี  เปรมสุข    .....................................





น.ส.พูนศรี      หลุบใจบุญ  ...................................





นายเอกรัฐ      กาลปักษ์    ...................................





นายบรรพต     แมช้อย     ....................................






น.ส.สวิชญา    คงมี
......................................





นายชาญวิทย์   รอดสำราญ ...................................




        น.ส.วัลยา       นวลจันทร์   ...................................
                                               น.ส.สุนีย์       รอดสำราญ   ..................................
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